Temeljern €. 26, Zakona o radu | NN br: 93/14; u nastavku teksta: Zakon ), te gl 131,5t.2. Zakona,
Ante lovic, direktor treovatkog druttva GISTOCA IMOTSKE KRAJINE D.0.0. [ u nastavku teksta :
Poslodavac ). donosi shijededi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Poslodavea | u daljnjem tekstu: Pravilnik ), | njegovim prilozima ureduju se
uvjet! radda, prava i obveze radnika ( u nastavku teksta: radnik; pojam obuhvaca radnike fenskog i
muskog spola bez diskriminacije ), zaposlenih kod Posiodavea, place, organizacija rada, postupak i
mere za zaktitu dostojanstva radnika te mjere zaitite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaina 22
radrike rapaslene kod Poslodavea,

Clanak 2.

U slefaju da su prava | obverze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukdije uredena
ugovarom o radu, Zakonom o radu, Il drugim zakonom | propisom koji se primjenjuje na radnike
Poslodavea, primjenjuje se najpoveljnije prave za radnika, ako Zakonom o radu, il drugim zakonaom
rilje druktije odredeno.

Clanak 3.

Cdredbe ovog Pravilnika se primjenjuju na sve radnike zaposlens kod Poslodavca,
Kada odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju sastavni
dio ugovora o radu.

Temeljna prava | obveze radnika i poslodavaca
Clanak 4.

Radnik je dufan savjesno | marljivo obavljati posiove radnog miesta za koje je sklopio ugovor o radu s
Posiodaveem 2a vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke | uputama Poslodavea,
odnasno NERoVoE pravnog Fastupnika.

Radnik je dufan postovatl sve propise o radu Republike Hryvaiske, posebno one odredbe ugovora o
radu ili Praviinika koje se odnose na radno vrijeme radnika, disciplinu, odriavanje opreme, te
naredboe | usvojena postupke rada te usavréavati svoje 2nanje | vjeitine, stititl poslove | interese
postodavea i pridriavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod
Paslodavea.

Radnik ima pravo | obvezu staino se cbrazovati, usavriavati i osposobljavati sukladne potrebama
rednog procesa,



Clanak &

Poslodavac ce radniku za obavljeni rad isplatiti placu | omoguditi mu ostvarivanje drugih prava
utwrdenth Pravilnikom.

Poslodavac ima prave peblife odrediti radno mjesto radnika kae | nadin obavljanja njegova rada.
Poslodavac je dufan osigurati radniku uvijete za rad na siguran nacin i na nadin koji ne ugroZava
rdravije radnika, sukladno posebnom zakenu | drugim propisima.

Postadavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika duZan postupati postujuci prava i dostojanstvo
radnika.

2. SKLAPANIE UGOVORA O RADU

Donoienje odluke o sklapanju ugovora o radu
flanak 6.

Ddluku o potrebi zapodijavanja radnika donosi direktar.
Poslodavac sistematizacijorn radnih mjesta samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju
ispunjavati 7a obavljanje pojedinih poslava, ako t uvjeti nisu propisani zakonom, ili drugim propisam.

Clanak 7.

Poslodavac moke kao posebne uvjete ra obavijanje pojedinih posiova adrediti: stru€nu spremu,
radno iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspjeing
obavljanje posla [ strani jezik, poznavanje rada na racunalu, ili s odredenim ratunalnim programom i
sl ).

Ui shetaju iz stavka 1. Poslodavac mofe odrediti provedbu postupka provjere sposobnosti potrebnih
za chavljanje poslova radnog mjesta 1a koje sklapa ugovor o radu,

Upozrnavanje s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak &.

Prije sklapanja upovora o radu, Poslodavac je dufan upoznati radnika sa odredbama ovog Pravilnika i
syl drugih opdih akata Poslodavea kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslodavea,

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 9.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik | Posiodavac,
Ugovor o radu mora sadriavatl najmanje uglavke propisane zakonom.
Radnik stupa na rad prvog dana cdredenog ugovorom o radu.

Clanak 10



Poslodavac je dufan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na edredena
vrijgme o posiovima za koje bl ti radnici mogli ked Poslodavea skiopiti ugovor o radu na neodredeno
rijeme,

Poslodavac je dufan radnicima koji su zaposien| temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omogudit usavriavanje | obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o,
radu na necdredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na nepdredena vrijeme i chvezuje radnika i Poslodavea dok ga jedna od
navedenih ugovernih strana ne otkake, il dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Pravilnikom ili
rakonom,

Ugovor o radu na odredenao vrijeme

Clanak 12

Ugovor o radu moge e iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji jg
prestanak unaprijed utvrden objektivnim raziozima koji su opravdani:
Rk
lzvrienjem odredenog posla
- Mastupanjem odredenog dogadala.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopitl uzastopnl ugovor o radu na odredenc vrijeme samo ako 2a
Lo postoji objektivan razlog koji se u tom ugovony, ili u pisanoj potvrdi o skiopljenom ugovary 0 radu
mara navestl.

Ukupno trajanje svih uzastopnih vgovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i pra
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto dufe od tri godine, osim ako je to potrebno zhog zamjens
priviemena nenazodnag radnika, il je zbog nekib drsgih objektivnib razloga dopudteno rakonom.
Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.

Dgranicenja navadena u st 2. | 3. ne odnose L& na prvi ugovor o radu skloptjen na odredeno vrijeme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijgme koja bl utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljededim uzastopnim ugovorom o radu na
o redena vrijeme.

U siuaju da je ugovor o radu na odredenc vrijeme sklopllen protlvno cdredbama Zakona | il
Pravilnika , |l ako radnik nastavi raditi kod poslodavea i nakon isteka vremena 13 koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neadredeng vrijeme.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 13.
U slufaju da su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za rasnivanje

radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja ispunjava tako odredens
posebne uvjeke.



fastita na radu

Clanak 18.

Peslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zaitite na radu.

Organizaciju i mjere zastite na radu ked Poslodavia oskiguravaju i provode: uprava, radnik odreden za
obavljanje aktivnosti zattite na radu, strutnjak zagtite na radu, ovlaStenici Poslodavca ako su
imenovani, sluiba za 2astitu na radu, svi radnici Poslodavea te oviadteno trgovatko drudtve za
ohavljanje poslova zadtite na radu ako je s takvim drudtvem skioplien ugover.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu te da u svakodnevnom radu
primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrietka rada.

Clarialk 19:

Radnik Je dufan odmah obavijestiti Poslodavea, odnosna nadredenog radnika / voditelja o
eventualnoj nesreci koju Je pretrpio na radu, bez obzira utjede li takva nesreca na njegovu
sposobnost za rad il ne.

Sigurnost radnog mjesta
Clanak 20,

U obavljanju svojih svakodnewnih poskova, radnik je obvezan raditl s nufnom pozamoséu i na nadin
kojim ne ugrofava svoj Zivot, ili rdravije, kao i zdravije | fivot drugih radnika, te sigurnost opreme i
strojeva

Radnik je duZan prije potetka rada na radnom mjestu provieritl uvjete sigumosti rada na radnom
mjestu te o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i
nedostacima na strojevima, uredajima, opremi i alatima, odmah, bez adlaganja nepasrednog
nadredencg | drugog radnika Poslodavca, Slufbu zadtite na radu, odnosno drugu madiednu sluiby, a u
slufaju hitnosti i javno tijelo.

Na natin iz st.2. ovog Clanka, radnik je dufan postupiti | u sluaju takvih postu paka drugth radnika, ili
esoba koje se priviemeno nalaze u prostorima Posiodavea, kojima mole doéi do ugrozavanja zdravija
i éivota radnika i drugih osoba te oStecenja ill uniétenja strojeva, uredaja, opreme | alata Poslodavea.
Radnik sam odgovara za svoju sigurmost i zdravije kao | 2a sigurnost | zdravije drugih radnika
uzrokovano njihovim ponasanjem na posiu,

Zloupotreba alkohola i epojnih droga
Clanak 21,

Najstroze je zabranjen rad ped utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoéenje alkohola |
drugih cpajnib sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavea.

Puenje je, sukladno zakenu | drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima Posladavea kaji
su kao oznadeni posebnim pusadkim prostarom.



Clanak 14

Kao posebni uvjeti / uvjet 23 zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavea made se utvrdiri:
= Struna sprema,
Posebna znanja i viedtine potrebne za uspjeino obavijanje posia,
Pololeni adredeni driavni, ili struéni IS,
enanje stranog jezika,
- Poznavanje rada na rafunalu,
Potrebna radno iskustva,
- Druga znanja i vjestine,
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa i svakom pojedinem sluaju odreduje Poslodavac,
Provieru znanja i sposobnosti te vjedting za obavljanje poslova za koje se radnik zapodljava obavlja
Paslodavac, odnosno od Postodavea ovladtena osoha.

Zdravlje radnika
Clanak 15,

Poslodavac na viastiti trosak osigurava lijeénifki pregled radnika sukladno ugovoru o radu,
odredbama Pravilnika, zakona | drugih propisa,

Clanak 16.

Frilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik Je duZan obavijestiti Paslodavea
o bolesti 1l drugo| okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obvere preuzete
ugovorom o radu i koja ugroava Fivot ili 2dravije osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

O privremeno| nesposobnosti za rad radnik Je duZan odmah, ednosno &im mu to rdravstveno stanje
dopuita obavijesti Poslodavea odnesno nadredenog radnika / voditelja o priviemena| nesposobnost
fa rad, a najkasnije u roku od tri dana dufan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenaj
nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.

Radnik keji tu obvezu nije u mogudnostl uciniti u roky iz prethednog stavka ovog Elanka, duan et
ULinit! $to Je mogude prije, a najkasnije v roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogudavag,

Krienje odredbe ovog tlanka od strane radnika raziog je ra izvanredni atkaz Ugowora 0 radu,

3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI
Obveze poslodavea
Clanak 17.
Poslodavac je dufan organizirati rad, te osigurati | odriavati postrojenja, uredaje i opremu, alate,

Fiesto rada i pristup mjestu rada na nadin Koji osigurava zastity zd ravlja | sigurnost rada radnika
Postodavac je dufan asigurat| osposobliavanje radnika za rad na siguran nacin,




Zadtita privatnosti radnika

Clanak 22.

Osobne podatke o radnicima mogu se prikupljatl, koristiti i dostavljatl tredim osobama sama ako je to
dopustenc zakonom | kada je to potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
cdnosno U vezi s radnim adnosom.

Podatke iz 5t.1. mele prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati tredim osobama sama Poslodavac i
radnik kojeg ovlasti Poslodavac.

Poslodavea je dutan Imenovati osobu koja je oviadtena nadzirati zakonite i na ovom Pravilnik
utemeljeno prikupljanje, obradu | koriftenje osobnih podataka radnika.

Osobe iz st. 2.1 3. moraju podathke koje saznaju u obavljanju svoje dulnosti trajno fuvati kao
povjerljive,

Clanak 23.

Poslodavac je dufan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblastl rada, sukladno posebnom propisu.
kod Poslodavca se prikupljaju | vode slijedeci podaci:

- Ime i prezime radnika

- Dsobni identifikacijski braj

= Spol

- Dan, mjeseci godina rodenga

+ Mjesto rodenja, opding | Zupanija

- Driavijanstve

- Prebivaliste i adresa

- Mjesto rada

- Zanimanje

- Skolska sprema / obhrazovanje

- Strufna sprema za obavijanje cdredenih poslova

= Poslovi | radno mjesto ) na kojima radnik radi

- Radno vrijeme radnika u satima

= Prethodni radni sta¥ radnika

- Je liugover o radu sklopljen na adredena ili necdredena vrijeme

Stupanj i vrsta invalidnosti radnika

- e i radnik umirovijenik

- Dopunski rad radnika

= Datum zasnivanja radnog odnosa

- Datum prestanka radnog odnosa

Razlog prestanka radnog odnosa

Poslodavac je duzan prikupljati | druge podatke o radnicima i Elanovima njihovih chitelji sukladno
Zakonu, drugim zakonima i propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu | po osnovi rada,
odnasng prava iz :dravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.
Evidencije iz st.1. vode se pisano na papiry, ili u elektronickom obliku , cdnosno drugom mediju
suklzdno propisima, pri éemu se mogu koristiti odgovarajude kartice s jasnim pojainjenjem njihovog
nafenja.



Clanak 24.

Radnici su duini radi ostvarivanja prava | obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezl s radnim
adnosom, Poslodaveu pravodobno dostaviti sve otobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, podatke za obrafun poreza iz dohotka | odrediva nje esebnih odbitaka, podatke o
Skolovanju | odredenim specijalistickin znanjima, zdravstyenom stan ju i stupnju invalidnosti, o
ugovornaj zabrani utakmice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane ugz zaftity trudnica, roditelja
| posvojitelja, kao i promjene avih podataka « Propisane 2akenam , posebnim propisom, ovim
Pravilmikom,

2ni radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta,

4. PROBNI RAD, OBRAZOVANIE | OSPOSOBUAVANIE ZA RAD

Probni rad
Clanak 25,

33 svakim radnikom s kojim se sklapa ugover o radu mode se ugowvoriti probni rad koji me moie biti
kraci od tri, miti dugi od £est mjeseaci,

svaka ugovorna strana mofe otkazati ugovor o radu 2a vrijeme trajanja probnog rada pisanom
chavijeicu drugej ugovornaj strani.

U slufaju iz st.2, , otkazni rok iznosi najmanje sedam kalendarskih dana.

Clanak 26.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati | ocjenjuje njegov nepasredni rukovoditel].
Poslodavac mole prema potrebi uz rukovoditelja iz st 1. adrediti i drugu osobu koja e acjenjivati rad
radnika na probnom radu.
Ocjena probnog rada mora se donijet najkasnije do isteka probnog rada.
Pri ocjenjivanju probnog rada rukovoditel] palazi od slijedecih kriterija:
- Kvalitera rada
= Ddnos prema radu
- Odnos prema sredstvima rada
Odnos prema kolegama
- Radroj disciplini
- Provier prakticnog znanja za rad na siguran nagin
Drugm kriterijima kaji se utvrduju internim aktima za pojedina poslovna padrudja kod
Poslodavea.
U slucaju da radnik ne zadovolji na probnom rady, etkazat ée mu 58 Ugovor O radu.

Obrazovanje i osposobljavanje radnika
Clanak 27.

Foslodavac, sukladno moguénostima i propisima sudjeluje u snosenju troskova vanjskih programa
obrazevanja i esposobljavania radnika

Radnicl su duZni sudjelovati u programima obrazovanja | osposobljavanja na koje su uputeni od
strane Poslodavea i na njegov teret.

Prije upucivanja na obrazovanje | osposobljavanje Poslodavac | radnik mogu sklopiti poseban ugovor
o medusobnim pravima i ohvezama.



)]

)

Radnik je po ckonianju obrazovanja i osposcbljavanja dufan raditi kod Poslodaves najmanje
vremenskom razdoblju koje odgovara trajanju obrazovanja i osposobljavanja.

U siudaju prestanka radnog odnosa redovitim otkazom radnika, radnik je dudan Paslodavey naknaditi
eventuaine njegove trofkove iz stavka 2, ovog Elanka,

Pripravnici
Clanka 28,

Oscbu koja se prvi put zapodljava u zanimanju za kaje se Skolovala, poslodavac moze zaposiith kao
pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se ékolovao.

Matir asposobliavanja pripravnika ureduje se UgOvoram o radu,

Ugovor o radu pripravnika moke se sklopiti na odredenn vrijgme.

Clanak 29.

Osposobljavanie pripravnika [ pripravnicki stas ), traje najdulje gedinu dana, ako zakonom nije
drukdije odredeno,
Pripravnidki sta, traje avisno o stupnju struéne spreme, i to -

Pripravniku VIL i VIl stupnja struéne spreme [ VS5 | - 12 mjeseci

Pripravniku V. i V1. stupnja strufne spreme [ V55 ) -9 Mjasac

Pripravniku I¥V. stupnja strune spreme { 555 ) — & mjeseci.

Clanak 30.

Nakon zavrietka pripravnithog staza pripravnik palaie struéni tspit ako je to propisano zakonom Il
drugim propisom,

U slucaju da je sukladno st.1. propisano polaganje strufnog fspita pripravnika, a nije propisan nadin
polagana ispita, na odgovarajudi se natin primjenjuje odredba £1.26. Pravilnika.

Pripravniku koji ne polofi strutni ispit poslodavac mofe redovito otkazati.

5. RADNO VRIJEME

Pune i nepuno radno vrijeme
Clanak 31.

Pung radno vrijeme kod Poslodavea iznosi 40 sati tiedno, ako zakonom, ili ugovorom o radu nije
drukcije odredena,
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac svojom odlukom.

Clanak 32.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladne potrebama organizacije rada Poskodavea.
Nepunim radnim vremenom smatra se svake radno vrijeme krace od punog radnog vremena,

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao | radnici € punim radnim vremenom U
vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmaor, gaditnji odmaor | dopust.

Placa | druga materijalna prava radnika ( jubflarma nagrada, regres, nagrada za boZicne blagdaneisl. J,
ako ih Poslodavac isplacuje, utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.



Kod sklapanja ugovora o radu za nepund radna vrijeme, radnik je dufan obavijestiti Poslodavea o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno vrijeme s drugim poslodavcima,

Skraceno radno vrijeme

Clanak 33,

Ma poslovima koji su posebrim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite
i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od Setnih utjecaja, radno vripeme se skracuje
razmjerng Stetnom utjecalu na zdravije radnika.

Radnici keji rade u skracenem radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom
Wremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 34,

Radnik na pizani ili usmeni zahtjev Poslodavca mora raditi duie od punog radnog vremena |
prekovremeni rad ], u slucaju vide sile, izvanrednog povedanja opsega rada il u sliénim slutajevima
prijeke potrebe.

Prekovremeni rad ne smije trajati dufe od deset [ 10 ) sati tjedno, niti dufe od sto csamdeset | 120 )
sati godinje,

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine #ivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota,
racdnik kojl radi u nepunom radnom vremenu kod vike poslodavaca, te radnik koji radi u dopunskom
radu kod drugog poslodavea, mogu raditi prekovremenso same ako dostave poslodaveu pisanu izjavu
o pristanku na takav rad, osim U slufaju vide sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 35,

Ako priroda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da tekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje dufe, a u drugom razdoblju krade od punog i
nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radne vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljufenih u preraspadjelu, te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja inspektoru rada.
Preraspodijeljeno radng vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



6. ODMORI | DOPUSTI

stanka { edmor )
Clanak 36.

Radnik kaji radi najmanje est sati ima prava na stanku { edmar | u tijeku rada od trideset minuta,
Qdluku o rasporedu keridtenja stranke donosi Poslodavac,

Dnewni odmar
Clanak 37,

Tijekotn svakog vremenskog rezdoblja od dvadeset fetiri | 24 t 5ata, radnik ima pravo na dnevnl
edmor od najmanje dvanaest { 12 ) sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 38.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnem trajanju od najmanje dvadesat éetir i 24 ) sata,
kojem se pribraja dnevni odmar iz £.37. Pravilmika,

Godiznji odmor
Clanak 33,

Radnici Ciji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom tjedna, imaju za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godiénji odmor u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana,

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima ko su Pravilnikom, ili drugim opéim aktima
Poskodavea, utvrdeni kao poslovi na Kojima uz primjenu mjera zaétite na rady nije moguda zastita od
Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsky godinu pravo na godisnji edmor u trajanju od najmanje pet
| 5 ) tiedana, pri femu se broj radnih dana koli se uracunavaju u trajanje goditnjeg odmora odreduje
sukladno stavku 1, ovog Elanka,

Clanak a0

Trajanje godiénjeg odmora odredens u #1349 Pravilnika povedava se za protek adredenog broja
podina radnog stada:

1 dodatni radni dan - do 5 godina rada

4 dodatna radna dana -5 do 10 godina rada

3 dodatna radna dana - 10 do 15 godina rada
- 4 dodatna radna dana ~ 15 do 20 godina rada
= Sdodatnib radnih dana — 20 do 25 goeding rada
= Gdodatnih radnih dana - 25 da 30 godina rada

 dodatnih radnih dana — 30 - 35 godina rada,




Trajanje godisnjeg odmora cdredeno £1.29. Pravilnika povedava se abzirom na godine fivota radnika:

= lradnidan—do 30 godina starosti

2 radna dana — 31 do 40 godina starosti
- 3dradna dana - 41 do 50 podina starostl
- 4 radna dana — 51 i vise godina starosti.

Trajanje godiinjeg odmora odredeno u €1.35. Pravilnika povetava se obzirem na siofenast |
edgovoernost radnih zadataka:

= Zradnadana - radnik s VS5 il WSS
1radnidan - radnik 5a 555,

Trajanje godidnjeg odmora odredena u £1.39. Pravilnika povecava se thog posebnih socijalnih wyjeta;

- Zradna dana - majka djeteta, il samohrani roditel| za svako dijete mlade od 12 godina
2 radna dana - roditel] hendikepiranog djeteta mladeg od 18 godina,

Prava radnika na povedani broj dana godignjeg odmora iz stavka 1. — 4. ovog Slanka kum uliraju se.

Clanak 41

Radnik ima pravo tri puta koristiti po jedan dan goditnjeg odmora po viastito] Zelji, o femu je dujan
obavijestiti Poslodavca tri dana prije namjeravanog dana keriftenja.

Clanalk 43,

Radnik ima prave gadidnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavoem drukéije ne
dogoveri.

Ake radnik koristi godiinfi odmer u dijelavima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
prave na godisni odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidrnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju dufem od dva tjedna, osim ako se s Poslodaveem drukeije
ne dagovor.

Clanak 44,

ca vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radnlk ima pravo na naknadu place U visini prosiecne
mjesetne place u prethodna tri mjeseca, uradunavajudi | sva prima nja u novieu i naravi koja
predstavijaju naknadu za rad.

Placeni dopust

Clanak 45.

Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na plateni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih
dana za valne osobne potrebe, a osobite u svezi sa sklapanjem braka, poredom supruge, tefom
bolesti ili smréw ule obitelji, u vrijeme nastupanja, ili neposredno nakon tih dogadaja, prema
slijedadim kriterijima:



- Sklapanje braka — 4 radna dana

- Sklapanje braka u obivelji { vlastita djeca ) = 1 radni dan
- Rodenje dieteta — 3 radna dana

= Smrt u obiteli -4 radna dana

- Preseljenje — 2 radna dana

- Dobrovaljni davatelji krvi — 1 radni dan,

Radnik ima prave na placeni dopust za smrini slufaj prema kriterijima iz st.1. ovog dlanka, neovisno o
broju dana placenog depusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnavama.

Odluka o platenem dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazleienog | dokumentiranog
tahtjeva radnika.

MNeplaceni dopust

Clanak 46,

Temeljem pisancg, obrazloZenog | dokumentiranog zahtjeva radnika. Poslodavac mode pisanom
edlukom odobriti neplateni dopust radniku za njegove vaine osobne potrebe kac $to su: njega
bolesnog flana uZe obitelji, ohrazovanje te iz drugih opravdanih asaobnih razloga, ako to priroda posia
dopusta,

Ako zakonem nije drukéije odredeno, prava | obvere radnika iz radnog odnosa miruju za vrijeme
nepladenog dopusta.

7. PLACE| DRUGI MATERUALNI PRIMICI RADNIKA

Place

Clanak 47

Za obavljeni rad kod Postodavea, radnik ima pravo na pladu koja se ispladuje u noveu najkasnije de
15.-0g umjesecy za prethodni mjesec, ako ugovorom o radu ili nekim drugim aktom nije drukgije
definirana,

Za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place, koja se isplatuje
zajedno s placom, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.

Clanak 48.

Placa radnika utvrduje se umnodkem vrijednosti boda pomna fenog s koeficijentom slofenosti
poslova radnocg mpesta iz ugovora o radu radnika.

vrijednost koeficiienta slofenosti poslova iz ugovora o radu odredena je Pravilnikom o sistematizaciji
poslova koja se nalazi u privitku Praviinika i &ini njegov sastavni dia.

Radnik ima pravo na stimulativni dio place ovisno o radnom ufinku i rezultatima rada.

stmulativni dic place avisi o iskazanom uspjehu u poslovanju Poslodavca, te Poslodavac utvrduje i
adiufuje o stimulativnom djelu.



Clanak 49.

Plata radnika se uveclava ra:
- Prekovremeni ad -— 50 %
= Rad nodu -—- 30 %
Rad nedjeljom se uvedava za 10 % ukollko se radi o redovnom radnom vremenu, a ako se radi
o prekovremenom radu uvedava se ra dodatnih 30 %
Rad blagdanam ili nekim drugim neradnim danom propisanim zakonom -—-— 50 %,

Maknada za prijevoz i slufben| put
Clanak 50.
Radnik ima prave na naknadu 2a prijevoz od mjesta stanova nja do mjesta rada prema cijeni kostanja

mjesetne karte javnim prijevozom, ako ugoverom o radu nije edredeno druktije.

Radnik na slufbenom putu ima pravo na odgovarajuéu naknadu svojlb trotkova sukladno poslovroj
pofiticl Poslodavea i posebnom zakonu,

Upotreba privatnog vozila u sluibene svrhe
Clanak 51,
Radniku koji po nalogu poslodavea i suglasne svajim vozilom obavlja poslove za potrebe poslodavea

isplatiti Ce se naknada za koriStenje privatnog vozila po prijedenom kilometry sukladno posebnoj
odluci Poslodavea,

B. POSLOVNA TAJNA | ZASTITA IMOVINE | PODATAKA POSLODAVCA
Poslovna tajna

Clanak 52.

svi podaci Poslodavea, poslowvne il osobne naravi, plade, pojedingsti organizacipe i ustrojstva, koje je
radnik saznao u obavijan|u svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom .

Radnik s& obvezuje tuvati sve sfufbene, tehnicke i komercijalne podatke kojl predstavijaju poslovnu
tajnu iz st.1.ovog Elanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavea | dvije godine nakon prestanka
radnog odnosa kod Peslodavea,

Zaitita imovine | podataka poslodavea

Clanak 53,

53 svim strojevima, alatom i priborom mora se postupat] strufno | s painjom, a materijal koji se
keristl u ebavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa £to manje otpada.

Zabranjeno je svako samoveljno otudivanje, ili nenamjenska korigtenje imovingm kojom se karisti
Poslodavac.



|z prostora Poslodavea ne smije se iznositi imovina Poslodavea, ukljutujuti poslovne dokuments,
izvode iz poslovne dokumentacije, crtedi, obrasci i sl., u arginalu il preslici, bez plsanog odobrenja
Posiodavca, '
Poslodavac mole dati nalog 1a obavijanje pregleda zaposlenika pri ulazu | izlazu iz radnik prostora
radi spriefavanja otudivanja imovine,

Clanak 54,

Zabranjeno je svako unodenje uredaja za audio i vizuzlng snimanje te uredaja za prijenos podataka
bez prethodnog pisanog odabrenja Poslodavcea.

Zabranjenc je koriStenje imavine Poslodavea u privatne swrhe, ber prethodnog odobrenja
Poslodavca.

9. ZABRANA KONKURENCIE
Clanak 55.

Radnik ne smije za svoj ili tudi ratun bez odobrenia poslodavca sklapati posiove iz djelatnosti
Posbodavca,

10. ODGOVORNOST RADNIKA ZA £TETU

Clanak 56,

Radnik se je duZan suzdriati od ponadanja kajim bi mogao prouzroditl Stetu Poslodaveu u bile kojem
ebilku i prijaviti Poslodavew svaki pokugaj nanotenja tete njegovaoj imowvinl,

Radnik koji na radu ili u vezi s radem namijerna ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu Poslodavouy
duian je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vite radnika , svaki je odgovaran za dio Stete koji je
uzrakovan.

U slutaju da 52 73 svakog radnika ne mofe utvrditi dio Stete koju je preuzrodio, simatra se da su svi
radnici podjednako odgovomni | §tetu naknaduju u jednakim dijelovima,

Radnik kojl na radu, ili u svezi s radom, namjerna, il zhog krajnje nepainje, uzrokuje Stety kaju je
trecoj asobi naknadio Poslodavac , duian je Poslodaveu naknaditi puni iznos ispiacen tredoj osobi.

Clanak 57,

Visina $tete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosth stvari, a u slufaju da se Steta na ovaj
nafin ne mode utvrditi, utvrduje se procjenom vrijednosti obtedene stvari koja se vrii vjestadenjem,
£z odredene Stetne radnje mode se posebnom odlukom Poslodavea koja se objavljuje na nacin na

kojl se objavljuje ovaj Pravilnik, propisati paufalni iznos naknade Stete.

U slucaju da je Steta uzrokovana namjerna ili iz krajnje nepaznje veca od propisanog pausalnog iznosa
naknade itete, Poslodavac pridriava pravo 13 hitljevati naknadu u visini stvarno utvrdene Etete,



11, PRESTANAK UGOVORA O RADU

Prestanak ugovora o radu
Clanak 58.

Ugovar o radu prestaje na bilo koji od nacina utvrden Zakonom,

Otkaz ugovora o radu
Clanak 59.

Kod otkaza ugovora o radu 2a radnika i Poslodavea se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o radu,
U slufaju da radnik na zahtjev posiodavea prestane raditi prije isteks otkaznog roka, Poslodavac mu
Je duZan isplatiti naknadu place | priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka,

Osobito teske povrede iz radnog odnosa
Clanak 60,

Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvazavanie svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih strana nastavak radneg odnosa nije moguL te radi koje radni odnos prestaje
izvanrednim otkazom poslodavea i radnika, posebno e smatra:

Dtudenje imovine poslodavea
Meovlaiteno prisvajanje imovinske koristi
Povreda poslovne tajne
Mepostivanje radnog vremena
Preuzimanje drugog posia bez prethodnog pisanog cdobrenja Poslodavca
- Konzumiranje | uncienje u prostorije peslodavea alkohola | opajnih droga
Unistavanje imovine poslodavea
Grubo | neprimjerenc( agresivae | verbalno | drugo ponaianje prema suradnicima, Poslodaveu
| njegavim poslovnim partnerima | strankama,

U slucajevima iz st.1. ovog ¢lanka ugovorna strana kojoj se izvanredno otkazuje nema pravao na
otkazni rok,

12. OTPREMNINA
Clanak &1,

Otpremnina se ne smije ugavoriti, od nosne adrediti v iznosu manjem od jedne trecine prosjedne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o rady, 7a svaku
navrienu gedinu rada.

Ukupni iznos otpremnine ne mode biti vedi od dest prosjetnih mjesetnih plata koje je radnik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,



13, O5STVARIVANIA PRAVA | OBVEZA 12 RADNOG ODNOSA

Donosenje i dostava edluka
Clanak 62.

Odluke o pravima | obvezama iz radnog odnosa donos| Poslodavac, ako zakonom, drugim propisom ili
Pravilnikom za donodenje pojedinih odiuka nije ovlaitena druga osoba ili drugo tijelo.

sve odluke o pravu i obvezama radnika ureluju se radniku neposredno na ruke u prostorijama
Drudtva uz naznaku datuma uruéenja | potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu odiuku.

U slucaju da se dostava ne mole izvréiti na nadin iz st.1. ovog Sanka, dostava se vréi padtam,
Preporutenc s pavratnicom na adresu prebivalista.

Ako se dostava ne moze izvriiti na nadin iz s1.2, ovop Clanka, odiuka ¢e se staviti na oglasnu plocu
Foslodavea uz naznaku datuma, te ce se smatrati da je istekom csmoeg dana od stavljanja na cglasnu
plodu dostavljena radniku.

14. POSTUPAK | MIERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD
DISKRIMINACLE

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 63,

Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguranjem takvih uvjeta rada u kojima nece
biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja | u nastavku
teksta: uznemiravanje ), te poduzimanjem preventivaih irjera.

Uznemiravanja iz st.1. ovog Elanka predstavijaju povredu obveze iz ugovera o radu,

Podnofenje prituibl
Clanak 64,

Svakl radnik ima prave podnosenja pritufbe Poslodaveu radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu { u nastavku teksta: pritufia ).
Prituiba se podnosi u pisanom obliku, il usmeno na Zapisnik.

Postupak po prituZbi radnika
(lanak 65.

Oscbu oviaitenu za primanje | riedavanje pritudhbi | njggovog zamjenika imenuje direklor pisanom
odlukom, na mandat od fetiri godine, uz magucnast reizbara.

U slucaju da se prituba podnosi protiv oviaitene osobe iz st 1, ovog Elanka, ili da je oviaitena osoba
iz 51.1. ovog Elanka na bilo koji nacin sprijetena primiti i riefavati po pritufbi, osoba oviastena za
primanje i rigdavanje pritufbe je rzamjenik ovladtene osoba.,

U slucaju da se prituiba podnosi protiv oviaitene osobe | tamjenika, o pritutbama odluéuje direktor.



Clanak 66,

Postupak po prituibi je hitan | provodi se na nacin kaji nicim ne vrijeda dostojanstvo radnika.

Po zaprimanju prituibe , oviaitena osoba dufna je u roku od tri dana od dana dostave prituibe istu
ispitati | poduzeti sve potrebne mjere radi spriecavanja nastavka uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituibe, ovladtena osoba ispitat e pednositelja prituibe, radnika na kojeg se
prituiba odnosi, te druge radnike koji budu prediofent od strane podnositelja prituzbe i radnika na
kojeg se prituiba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja pritufbe oviadtena osoba dulna je utvrditi nadin | okolnosti
uznemiravanja, uzimali izjave radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svwhu wivrdivania
retevaritnih Cinfenica.

D svako] provedeno) radnji | iskazu tijekom postupka ispitivanja prituibe sastavija se zapisnik koji
potpisuje ovizitena osoba i sudionik u postupku o gijem se iskazu sastavija zapisnik.

L shefaju da podnositel] prituZbe to trali, oviadtena asaba de tijekom postupka ispitivanja prituibe
prediofiti Poslodaveu mjere koje bi do okonéanja postupka ispitivanja prituZbe sprijedile daljnji
kontakt podnositelja prituibe | radnika protiv kojeg je pritutba podnesena, ukljucujudi | privremeni
premjeiiaj.

Clanak 67.

L slufaju da se nakon provedenog postupka uterdi da je prituba opravdana, ovizitena osoba duina

j& odmah upozoriti Peslodavea na potreby poduzimania jedne od hitnih mjera kojima se sprietava
nastavak uznemiravanja.

Mjere iz st 1. ovog Elanka su slijedede:
- Upozorenje
- Donoienje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora radnlku koji je potinio
uznemiravanje
- fvanrednd 0tkat ugovora o radu.

Clanak 68.

Podaci utvrdenl u postupku zadtite dosiojanstva su tajni,

Za tajnost podataka iz st.1. ovog Elanka odgovaraju svi radnicl kojl su sudjelovall u postupku o 2emu
maraju biti prethodno wpozoren| od ovladtene osobe, Sto se konstatira u zaplsniku o obavljenim
radnjama u postupku,

15, ORGANIZACIA RADA KOD POSLODAVCSH
Clanak G649,

Poslodavac obavija svoju djefatnost putemn organizacijskih | radnih dijelova koji su u funkeiji
ekonomitnog i racionalnog gospodarenja, razvoja i stiecanja dobiti.

Struktura organizacije rada Poslodavea podiva na nafelu funkeionalne povezanosti svih
organizacijskih jedinica i jedinstvenog rukovodenja.

Lnutarnji ustroj Poslodavca organiziran je po organizacijskim jedinicama / slufbama.
Rukovoditelji sluZbi za svoj rad neposredno odgovaraju direktoru Poslodavea.

Pojedine poslove unutar slufbi obavljaju radnici na radnim mjestima utvrdenim sistematizacijom
radnit mjesta, koja Eini sastavni dio Pravilnika o rady.



Sistematizacija radnih mjesta je popis svih radnih mjesta s predvidenim brojem radnika.
Svako radno mjesto ima pojedinadni naziv,
Sastavni dio svakog radnog mjesta je kratki opis poslova.

16. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDEE
Elanak 70.
mijene | dopung ovog Praviinika donose se na nadin propisan Zakonom 2a njegovo donogenje.
Clanak 71.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploél u sjediftu Poslodavea, izloZen na vidljivom mijestu, na nacin da

je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Osim toga, Pravilnik s2 objavljuje na internim mregnim stranicama Poslodavea, a na zahtjev radnlka,
dostavlia im se elektronickom podtom.

Pravilnik se uvijek mode dobitl na uvid, a na zahtjev radnika Poslodavac odnosno osoba oviadtena od
strane Poslodavea za arhiviranje dokumenata je dufna omoguditi izradu preslike pravilnika o radu na
trofak radnika.

Clanak 72.

Owaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana ad dana objave.

Direktor:
Ante Jovié dipl cRiSTOCA

Ohjavljeno na ogfasnoj plodl | te na web stranici opdine Zagvozd, dama : 24.lipnja 1ulﬁ_g'flrd'|ne

Pravilnik stupa na snagu dana : 02.srpnja 2016.godine

Literatura:
- Zakon o radu [ NN br; 93/14 )
- Pravilnik o nadinu objave pravilnika o radu [ NN br: 146/14 )



Temeljem £1. 26. Zakona o radu { NN br: 93/14; u nastavku teksta; Zakon |, te 8. 131.5t.2. Zakona,
Ante Jovis, direktor trgovatkog drudtva CISTOCA IMOTSKE KRAJINE D.0.0. { u nastavku teksta :
Poslodavac |, donosi slijedede

Izmjene i dopune Pravilnika o radu

Clanak 1.

U Pravilniku ¢ rady, donesenom 24.06 2016 godine, koji je stuplo na snagu 02.07 2016 godine, pod
brojem 01-08/2016, tocka 11. mijenja se | glask:
» Ddgovarnost z2 povrede obveze iz radnog odnosa. |,

Clanak 2.

Podnashov ,, Prestanak ugovora o radu , - brige se,
Clanak 58. mijenja se | glasi:
o Povrede radne abveze su; lak3e, tefe | osabito telke,

Lakie povrede su: nepodtivanje radnog vremena, 2akadnjenja na posao, neopravdani odlazak s
radnog mjesta, neuredno vodenje dokumentacije | obrade podataka, bllo u pisanom (i elektronickom
obliku,

Teie povrede su: krienje obveza iz ugovara o radu, krfenje propisa o zastiti na radu, neprovodenje |
krienje akata drudtva, nanolenje materijalne Stete u noveu, imovini [l poslovnim knjigama, ufestalo
ponavijanje lakiih povreda radne obveze.

Osabito teike povrede su: nesavjesno, nemarno | nepravovremens neizvrizvanje radnih chveza |
naloga neposrednog rukovoditelja, alkoholiziranje na radnom mjestu, povreda radne obveze s
obiljeljem kaznenog djela, nancienje materljalne Stete drudtvu, ocdavanje poslovne tajne, zlouporaba
pololaja | oviasti, manipulacija | pronevjera u svezi s materijalnom imavinom drudtva { gorivom |
sredstwima rada |.”



Clanak 3.

Podnaslov ,, Otkaz ugovora o radu |, — brife se.
Clanak 59. mijenja se i glasi:
«» £8 povrede obveze iz radnog odnosa Poslodavac moie izredi:
1. Pisano upozorenje
4. Redowviti otkaz ugovora o radu
3. Otkaz ugovora s ponudom izmijenjenog ugovora
4. lzvanredni otkaz ugovera o radu ,

Clanak 4.

Pednaslov , Osobito telke povrede iz radnog odnosa .- brise se.

Clanak 60. mijenja se i glasi :

« Uz mjere navedene u tlanku 3. Owih Izmjena | dopuna, Poslodavac mode izredi za poedinjenu
pavredu radne obveze i novéanu kazru.

Nowviana kazna moie iznositi najvide do 20% mjeseéne place U traja nju najduie 6 mjeseci,

Visina i trejanje nowéane kazne ovisi o tefini povrede radne obvere,
Maplata noviane kazne provodi se na temelju odluke o izrefenaj mjeri. ,

Clanak 5.
Cwve lzmjene | dopune stupaju na snagu 8. dana naken donogenja.

Ove lzmjene | dopune su objavljene u poslovnim prostorijama ovog druétva dana 15.09.2017 godine i
stupaju na snagu 23.09.2017.godine.

Broj: 01/ 17- 405

le@k'tnr




Temeljem £l 26, Zakona o radu { NN br: 03/14;127/17; 98/19 u nastavku teksta: Zakan J, te €1,
131.st.2, Zakena, Ante Javid, direktor trgovackog druttva CISTOCA IMOTSKE KRAJINE D.O.O. {u
nastavku teksta : Peslodavac |, donasi slijedede

Izmjene i dopune Pravilnika o radu

Clanak 1.
Sistematizacija poslova, kaja ini sastavni dio Pravilnika o radu dopunjuje se radnim mjestima:
1. Voditel| reciklaZnog dvorista
2. Radnik na reciklafnom dvoriftu

Clanak 2.

Opis radnog mjesta i potrebni wvjeti za obavljanje poslova iz Elanka 1. ove dopune Eini sastavni dio
ave dopune

Clanak 1.

Ove lzmjene | depune stupaju na snagu osmog dana nakon donaienja,
Ove Izmjene | dopune su objavljene u poslovaim prostorijama ovog Drudtva dana 26.07.2021
slupaju na snagu 03.08.2021.

Broj: 01/21- 384
U Imotskom, 26.07.2021.god.

E KRAJ.Ni
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Fra Rajmundd Rudeia 1



Temeljem €. 26. Zakona o radu | NN br; 93/14: 127/17; 98/19i 151/22; u nastavku teksta: Zakon ), te
£l. 131.5t.2. Zakona, Ante Jovic, direktor trgovatkog drugtva CISTOCA IMOTSKE KRAJINE D.O.O. (u
nastaviku teksta : Poslodavac ), denosi slijedede:

Izmjena Pravilnika o radu

Clanak 1,

U Pravilniku o radu, donesenom 24.06.2016.god. koji je stupio na snagu 02.07.2016.2., pod brojem
01-08/2016 mijenja se pasus 2.61,61. | glasi:

« Otpremning se smije ugovaritl, odnosno odrediti u iznosu vecem od 1/3 prosjetne mjeseéne plade
koju je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinw

Ukupni iznos otpremnine mode biti ved| ad & prasjeénih mjeseénih plada , ukoliko rezultati poslovanja
druitva to dopuitaju.”

Clanak 2.
Ova lzmjena i dopuna stupa na snagu &. dana nakon donoienja.
Ova lzmjena i dopuna je objavijena u poslovnim prostorijama avog drustva dana 16.02.2023 godine |

stupaju na snagu 24.02.2023.godine.

Broj: 01/23-30




